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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

1) zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mtochowie,

2) szkole podstawowej - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Mtochowie
im. Wandy Chotomskiej w Zespole Szkolnho-Przedszkolnym w Mtochowie,

3) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Publiczne Przedszkole w Mtochowie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie,

4) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu,

5) dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu,

6) organie prowadzacym Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Miochowie - nalezy przez
to rozumie¢ Gmine Nadarzyn,

7) organie nadzorujacym - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie,

8) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z pdzn. zm.);

9) prawie oswiatowym - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.),

10)karcie nauczyciela- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2024, poz. 986 z p6zn. zm.).

§2

1. Zespdt jest placdwka publiczng i nosi nazwe: Zespoét Szkolno-Przedszkolny z siedzibg
w Mtochowie.
2. Zespot dziata w budynku zlokalizowanym w Mtochowie przy ul. Mazowieckiej 46.
3. W sktad zespotu wchodza nastepujace jednostki:
1) Szkota Podstawowa im. Wandy Chotomskiej w Miochowie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Mtochowie,
2) Publiczne Przedszkole w Miochowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Mtochowie.
4. Zespot jest jednostkg budzetowg gminy Nadarzyn.



§3

1.0rganem prowadzacym zespdt jest Gmina Nadarzyn, ul. Mszczonowska 24,
05-830 Nadarzyn.

2. Nadzér pedagogiczny nad zespotem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Jednostki wchodzgce w sktad zespotu posiadajg odrebne statuty, ktdore regulujg

kwestie nie uregulowane w niniejszym statucie.

Rozdziat 2

Cele i zadania Zespotu

8§84

1. Zespdt realizuje cele izadania szkoty podstawowej oraz przedszkola okreslone
w obowigzujgacych przepisach prawa.
2. Szczegotowe cele i zadania szkoty oraz przedszkola okreslaja:
1) Statut Szkoty Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Mtochowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Mtochowie,
2) Statut Publicznego Przedszkola w Miochowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Miochowie.

Rozdziat 3

Organy Zespotu i ich kompetencje

§5
1. Organami zespotu sg:
1) dyrektor zespotu,
2) rada pedagogiczna zespotu,
3) rada rodzicéw zespotu,
4) samorzad uczniowski szkoty podstawowej,
2. Szczegbtowy zakres dziatania samorzadu uczniowskiego oraz sposéb rozwigzywania
sporow miedzy organami, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiednio okreslajg statuty szkoty

podstawowej oraz przedszkola stanowigcych zespot.

§6

1. Dyrektor zespotu kieruje zespotem, reprezentuje go na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu, przewodniczacym rady pedagogicznej

zespotu (dziatajgcej jako jedna rada dla szkoty i przedszkola).



2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w zespole nauczycieli

i pracownikow.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zespotu
majacych status pracownikéw samorzgdowych,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicédw, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw,

5) zawieszania w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne |lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

6) zawieszania w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

7) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

8) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy,

9) okreslania zakresu obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
pracy,

10) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

11)administrowanie  zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi organami.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor, ktory posiada upowaznienie dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci,

zas w przypadku ich nieobecnosci wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.
5. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki.

§7

1. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1)tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy placowki,

2)podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
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wewnatrz szkoty i przedszkola,

3)dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

5) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w

zespole,

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, wychowankom i nauczycielom w czasie

zajec organizowanych przez szkote i przedszkole,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych,

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej

kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu, ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtiowe wykorzystanie,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) tworzenie warunkéw do samorzadnosci, wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim;

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty i przedszkola,

10) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci zespotu

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

13) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

15) podawanie do publicznej wiadomosci  zestawu podrecznikéw,
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ktore bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

16) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
szkole,

17)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i

oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec.

§8

. Rada pedagogiczna jest organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
placowki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moggq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z

inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co naj- mniej 1/3 cztonkow rady

pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty i przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
zespole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty i przedszkola.



9.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy zespotu w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego zespotu;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.

W przypadku okreslonym w ust. 10, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade

pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i statutu przedszkola albo jego

zmian.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sg

protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 8. pkt.2, niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z

przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgacego szkote. Rozstrzygniecie

organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicédw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

89

. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniow.

W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wy-

branych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in. wewnetrzng,
strukture i tryb pracy rady.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzacego zespot
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach zespotu.



2) uchwalanie w porozumieniu z radgq pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego zespotu;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania zespotu;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radq pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo- profilaktycznego
zespotu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Rozdziat 4

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

8§10

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
$srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie, w celu wspierania potencjatu

rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w

zyciu placoéwki oraz w srodowisku spotecznym.

. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,

poprzez zintegrowane (wspdlne) dziatania nauczycieli i specjalistdw w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie (nie dotyczy przedszkola),

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréownawczych (nie dotyczy przedszkola),

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (nie dotyczy
przedszkola),

6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dla dzieci lub zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia dla uczniéw,

7) porad i konsultacji,

8) warsztatow.

. Zespot organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.



§11
1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej — pedagogicznej zesp6t zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) realizacje zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno - pedagogicznej,

3) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

4) zajecia specjalistyczne,

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

6) integracje ucznidw niepetnosprawnych ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z
uczniami petnosprawnymi,

7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

8§12

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) nauczyciela wspomagajacego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom, u
ktérych rozpoznano takg potrzebe.

3. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas
pod kierunkiem pedagoga i Dyrektora.

4. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspédtdziatania wychowawcow i
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rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli.
. Szczegotowe zasady organizaciji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

okreslajq przepisy prawa.

Rozdziat 5

Ksztalcenie specjalne

§13

. W zakresie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zespot zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

3) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

4) integracje uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi,

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 6

Organizacja Zespotu

8§14
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolhego.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Podstawowq jednostka organizacyjng w szkole podstawowej oraz przedszkolu w sktad
zespotu jest oddziat.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreslajq arkusze organizacyjne opracowane przez dyrektora zespotu, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw
nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Dla realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych w zespole dla dzieci szkolnych i przedszkolnych dziata biblioteka, a dla
dzieci ze szkoty dziata $wietlica szkolna.

Dyrektor zespotu umozliwia prowadzenie wolontariatu.
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8.

10.

1.

2.

W zespole organizuje sie pomoc dla ucznidow, ktérym z przyczyn rozwojowych lub
losowych potrzebne jest wsparcie. Zakres organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie
okreslajq statuty szkoty podstawowej i przedszkola.

Nauczyciele i inni pracownicy zespotu wspoipracujg z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mito-
dziezy.

Nauczyciele zespotu wspodtpracujg z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki. Zakres organizacji i realizacji dziatan w tym zakresie okreslajg statuty

szkoty podstawowej i przedszkola.

Rozdziat 7

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw zespotu

§15
Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras i
Swiatopogladdw.

W ramach zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych zespotu szkolno-
przedszkolnego nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze jednej godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie

ktdrej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

8§16

. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod i form pracy z uczniem;
2) wyboru programoéw nauczania i podrecznikéw;
3) wspotdecydowania o programie wychowawczym i planie zadan wychowawczych;

4) ustalania i wystawiania uczniom ocen zgodnie z WSO;
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5) wnioskowania w sprawie nagréd, wyrdznien oraz kar dla uczniéw;

6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu poszczegolnych obszardéw pracy szkoty;

7) uzyskania wsparcia rodzicéw uczniéw w pracy wychowawczej;

8) ochrony naleznej funkcjonariuszom publicznym w zwigzku z wykonywaniem swoich
zadan nauczyciela.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, mogg tworzy¢ zespoty

wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo - za- daniowe w

zaleznosci od potrzeb ucznidéw i zadan szkoty.

. W szkole dziatajq state zespoty nauczycieli: zespdt nauczycieli klas I- III, zesp6t

nauczycieli klas IV — VIII.

§17

. Zadania zespotdw nauczycielskich:
1) dobdér, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie zestawéw programéw
nauczania dla kazdego oddziatu;
2) monitorowanie podstawy programowej;
3) integrowanie tresci przedmiotowych;
4) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnhego
programu wychowawczego i programu profilaktyki;
5) analizowanie postepow i osiggniec¢ uczniow;
6) organizowanie konkursow szkolnych;
7) analizowanie wynikéw badan osiggnie¢ uczniéw;
8) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, otwarte zajecia, lekcje kolezenskie;
9) wspieranie nauczyciela ubiegajacego sie o stopien awansu zawodowego.
. Pracq zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem i zachowaniem bezpieczenstwa uczniow w
czasie zajec to gtdwnie:
1) kontrolowanie obecnosci uczniow w réznych momentach zaje¢, a w szczegdlnosci
sprawdzanie listy obecnosci ucznidow na poczatku zajec;
2) niezwioczne reagowanie na nagtg niezapowiedziang nieobecnos$c ucznia na zajeciach
poprzez kontakt z wychowawca, a za jego posrednictwem z rodzicami ucznia;
3) informowanie dyrektora o wszelkich przeszkodach i problemach
w zapewnieniu uczniom nalezytego bezpieczenstwa;
4) bezwzgledne przestrzeganie wewnetrznych regulaminéw w zakresie bhp, procedur i
zarzadzen zwigzanych z bezpieczenstwem;
5) systematyczne sprawdzanie stanu sal, boisk, terenu szkoty i dostepnych urzadzen

oraz sprzetu pod wzgledem przepiséw bhp;
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6) samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub zgltaszanie go osobom
odpowiedzialnym za usuniecie zagrozenia lub zabezpieczenie zagrozonego miejsca;

7) systematyczne i aktywne petnienie dyzurow podczas przerw miedzy zajeciami
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem dyzuréw;

8) obserwowanie 0séb obcych /lub uznanych za obce/ kontaktujacych sie podczas zajec
Zz uczniami w celu zapobiezenia zdarzeniom;

9) reagowanie na przejawy uczniowskich zachowan agresywnych, stwarzajacych
zagrozenia, nierozwaznych, brawurowych, itp. w celu wyeliminowania
niepozadanych skutkdw tych zachowan;

10) systematyczne wdrazanie uczniow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz
dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych;

11) upominanie, pouczanie, karanie uczniéw famigcych postanowienia regulaminéw i
zasady bezpiecznego zachowania;

12) informowanie rodzicéw ucznidéw o zdarzeniach, tamaniu lub nieprzestrzeganiu przez
uczniow zasad bezpieczenstwa, zagrozeniach i skutkach niebezpiecznych zachowan.

4. W wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem i zachowaniem bezpieczenstwa uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych w zespole nauczycieli wspierajg pracownicy
niepedagogiczni zespotu.

5. Do obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, nalezy w szczegdlnosci:

1) reagowanie na niewtasciwe zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow;

2) zgtaszanie dyrektorowi lub osobom wyznaczonym usterek i zagrozen;

3) w miare mozliwosci usuwanie drobnych usterek;

4) udzielanie natychmiastowej pomocy uczniom poszkodowanym;

5) przestrzeganie wewnetrznych przepiséw bhp, procedur i regulamindéw.

§18

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowac sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i
wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj;
2) inspirowanie dziatan zespotowych;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
4, Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy integrujace
zespot;

3) ustala tres¢ i forme godzin z wychowawcg;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi dziatania
wychowawcze;

5) wspétpracuje z pedagogiem i pozostatymi specjalistami;

6) organizuje regularne spotkania z rodzicami, informujac ich o postepach w nauce
i zachowaniu;

7) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych,
b) wspdtpracy z rodzicami w dziataniach wychowawczych,
c) wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy.

5. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu.

8§19

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w oddziale przedszkolnym, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariereiograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w sSrodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

8§20

Do zadan szczegdtowych pedagoga specjalnego nalezy szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu przedszkola i szkoty oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
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d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocqg
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§21

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§22

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
przedszkola i szkoty;

3) prowadzenie zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatanprofilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§23

Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych nalezy w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu ds. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, za-
planowania dziatan wspierajgcych ucznioéw i ich rodzicéw a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajeé
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych ksztatceniem
specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym

oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i metod
pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem pedagoga

specjalnego;

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw
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dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w

tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§24

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych dla danego
poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu
ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej.

8§25

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowanie Regulaminu Biblioteki,

opracowanie rocznych plandw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez,

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowaniaréznorodnych dziatanrozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spotecznag,

udzielanie informacji bibliotecznych,

10) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

11) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

12) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

13) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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14) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

8§26

Pracownicy administracji i obstugi

1. W szkole zatrudnieni sq pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sq pracownikami samorzadowymi i podlegajq
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspodtpracownikami;

7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentédw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) ztozenie os$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczego6towy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow

na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 8
Standardy Ochrony Matoletnich

8§27

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym stosuje sie szczegdlne s$rodki ochrony matoletnich.
Okresla je dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony Maftoletnich” wprowadzony odrebnym
zarzadzeniem dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego. Dokumenty ,Standardy Ochrony
Maftoletnich” dla przedszkola oraz szkoty zawierajg zbidr zasad i procedur postepowania, ktore

majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka i ucznia.
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Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

8§28

Zespot posiada pieczec urzedowg wspdlng dla szkoty podstawowej oraz przedszkola,
wchodzacych w sktad zespotu, zawierajacg nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie szkoty podstawowej wchodzacej w sktad zespotu zawierajg nazwe
szkoty podstawowe]j oraz nazwe zespotu.

Tablice i pieczecie przedszkola wchodzacego w sktad zespotlu zawierajg nazwe
przedszkola oraz nazwe zespotu.

W zakresie nieuregulowanym w statucie zespotu obowigzujq postanowienia zawarte

w odrebnych statutach szkoty i przedszkola wchodzacych w skiad zespotu.

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Mtochowie
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